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La Loi sur la protection des renseignements personnels (la « LPRP ») est entrée en vigueur le

1¢"juillet 1983. La LPRP réqit la cueillette des renseignements personnels par le gouvernement fédéral,
restreint I'utilisation et la communication de ces renseignements et confére aux individus le droit
d’examiner et de corriger les renseignements qui les concernent.

L’article 72 de la LPRP exige que le responsable de chaque institution fédérale présente au Parlement un
rapport sur 'administration de la LPRP au sein de son institution au cours de I'exercice financier. Ce
rapport donne un apergu des activités menées par le Conseil canadien des normes (« CCN ») en matiére
de protection des renseignements personnels pendant la période du 1¢" avril 2020 au 31 mars 2021.

Le CCN est une société d’Etat créée par Décret du Parlement en 1970 afin d’encourager et de promouvoir
la normalisation volontaire au Canada. Bien que financé en partie par des crédits du Parlement, le CCN
est indépendant du gouvernement en ce qui concerne sa politique et son mode de fonctionnement.

La mission du CCN est la suivante :

- promouvoir la participation des Canadiens aux activités relatives a la normalisation volontaire et
encourager la coopération entre le secteur public et privé en matiére de normalisation volontaire
au Canada;

- coordonner et encadrer les efforts des personnes et des organismes impliqués dans le secteur
canadien des biens et services par le biais d’activités a caractére normatif et encadrer leurs
activités;

- élaborer des stratégies et définir des objectifs a long terme en matiere de normalisation.

De plus, le CCN encourage une normalisation efficiente et efficace au Canada lorsque celle-ci ne fait
I'objet d’aucune mesure Iégislative afin de faire progresser '’économie nationale, de contribuer au
développement durable, d’améliorer la santé, la sécurité et le bien-étre des travailleurs et du public,
d’aider et de protéger les consommateurs et de faciliter le commerce intérieur et extérieur.

La Division de I'accés a l'information et de la protection des renseignements personnels (« AIPRP »)
reléve de la Direction des Services généraux. Organe de coordination central chargé des dossiers AIPRP,
elle traite toutes les demandes regues par le CCN concernant la LPRP et la Loi sur I'accés a l'information.
Elle dirige aussi toutes les activités liées a 'administration, a I'application et a la promotion des activités
de 'AIPRP au sein du CCN. Elle conseille la haute direction au sujet de la mise en ceuvre des lois
d’application et elle rédige les rapports destinés au Parlement, au Secrétariat du Conseil du Trésor du
Canada et a la haute direction. La Division de I'lPRP représente le CCN relativement aux plaintes
déposées auprés du Commissaire a l'information du Canada (« CAl ») et du Commissaire a la protection
de la vie privée du Canada, aux enquétes menées par ces commissaires et a toute demande de contrble
judiciaire d’une décision concernant I'AIPRP déposée auprés de la Cour fédérale.
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La Division de I'AIPRP est composée d’'un seul employé a temps plein, soit le chargé de programme,
AIPRP. Pour des raisons opérationnelles, un deuxiéme employé a temps plein a été embauché pour
combler ce poste pendant les dix derniéres semaines de la période visée, puisque I'employé habituel était
en congé. Le chargé de programme, AIPRP, s’occupe de tous les dossiers qui touchent 'AIPRP; cette
personne occupe le réle de coordonnateur AIPRP du CCN.

La responsabilité en matiére de prise de décisions au sujet de I'application des diverses dispositions de la
LPRP a été établie officiellement et est décrite dans un instrument de délégation de pouvoirs. L’actuel
instrument de délégation a été approuvé par la directrice générale du CCN en janvier 2020. Une copie de
linstrument de délégation relatif a la LPRP figure a 'annexe B du présent rapport.

Cet instrument de délégation attribue les pleins pouvoirs délégués en vertu de la LPRP et de la Loi sur
I'acces a l'information au vice-président des Services généraux et chef de la direction financiere, au
directeur des Finances et de '’Administration, au chargé de programme, AIPRP, et a |la gestionnaire de la
Planification générale.

Le rapport statistique du CCN relatif a la LPRP figure a I'annexe A du présent rapport.

Entre le 1¢" avril 2020 et le 31 mars 2021, le CCN a recu 1 demande en vertu de la LPRP. Cette demande
a été abandonnée et bouclée dans les 30 jours suivants sa réception. Aucune prorogation n’a été requise,
et aucun dossier n’a été divulgué en réponse a cette demande. Dans I'ensemble, le taux de conformité
aux délais exigés pendant la période concernée se chiffre a 100 %.

La seule demande regue en vertu de la LPRP pendant la période concernée est représentative du CCN
comparativement aux périodes de référence précédentes. Bien que le CCN ait connu une hausse
importante avec 11 demandes en 2019-2020, ce volume aurait été une irrégularité. La figure 1 présente le
nombre de demandes de renseignements personnels qui ont été regues par le CCN de 2015-2016 a
2020-2021.
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Figure 1

Corrections

L’alinéa 12(2)a) de la LPRP confére a tout individu le droit de demander la correction des renseignements
personnels le concernant qui sont détenus par le gouvernement fédéral.

Il N’y a pas eu de corrections demandées ou effectuées durant la période de référence 2020-2021.

Communications en vertu du paragraphe 8(2)

Les alinéas 8(2)e), f), g) et m) de la LPRP autorisent la communication de renseignements personnels a
divers organismes d’enquéte ou de réglementation, ou a des parlementaires fédéraux, ou la
communication de tels renseignements pour des raisons d’intérét public.

Il n’y a eu aucune communication en vertu du paragraphe 8(2) de la Loi, ni en vertu de I'alinéa 8(2)(m), au
cours de la période de référence 2020-2021.

Consultations

En 2020-2021, le CCN n’a pas regu de demande de consultation liée a la protection des renseignements
personnels provenant d’'une autre institution du gouvernement fédéral ou d’'un autre organisme.
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Colts
Le total des salaires liés a 'administration de la LPRP s’est élevé a 6 540 $ pour la période de référence.

Les ressources humaines requises pour mettre en ceuvre la LPRP s’élevaient a 0,08 équivalents temps
plein (« ETP »).

Répercussions des mesures d’adaptation a la pandémie de COVID-19

Les incidences des mesures pandémiques sur I'exercice des responsabilités du CCN liées a la LPRP ont
été négligeables. Le CCN a aussi pris des mesures d’adaptation pour continuer le traitement des
demandes (I'utilisation d’un réseau privé virtuel, un dispositif de télétravail). La Division de 'AIPRP s’est
tournée vers le numérique pour poursuivre les échanges avec les demandeurs.

La Division de I'AIPRP conseille quotidiennement les employés du CCN sur le traitement des demandes
d’AIPRP ainsi que sur l'interprétation de la LPRP et de la Loi sur I'accés a l'information afin de veiller au
traitement efficace et uniforme de toutes les demandes regues par le CCN.

La Division de I'AIPRP a élaboré une présentation pour former officiellement les employés du CCN a
l'interne. La formation est offerte de fagon permanente a tous les nouveaux employés, y compris les
cadres. Trois employés ont suivi la formation pendant la période de référence.

Politiques et lignes directrices

Le CCN se réféere habituellement aux politiques et aux lignes directrices développées par le Secrétariat du
Conseil du Trésor du Canada en matiére d’acces a l'information. Toutefois, pendant la période de
référence, la Division de 'AIPRP a entamé I'élaboration de sa propre politique sur la gestion des atteintes
a la protection des données, qui comprendra une politique sur les atteintes a la vie privée. Le CCN
parachévera et mettra en ceuvre cette politique pendant la prochaine année de référence. Puisqu’elle
s’appuie sur les politiques et lignes directrices du Secrétariat du Conseil du Trésor du Canada, aucun
probléme n’a été soulevé au Commissaire a la vie privée, au CAl ou a d’autres agents du Parlement (p.
ex., le vérificateur général).

Surveillance
La Division de I'AIPRP surveille réguliérement les échéances et les tendances associées au traitement

des demandes grace a une communication continue avec les personnes-ressources chargées de la
liasison des directions générales et des directions.
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Renseignements accessibles au public et centres d’information

Info Source est une série de publications contenant de 'information sur le gouvernement du Canada et
sur ses activités de collecte de données. Info Source a pour but d’aider le grand public a accéder a
I'information gouvernementale et a exercer les droits que lui conférent la LPRP et |la Loi sur l'acces a
I'information.

Sur son site Web, le CCN présente des renseignements exhaustifs sur ses politiques et sa structure
organisationnelle ainsi que sur les moyens de communiquer avec ses représentants. De plus,
conformément avec la politique du gouvernement fédéral sur la divulgation proactive, le site Web du CCN
rend accessible les évaluations et les vérifications internes ainsi que les renseignements sur les frais
d’accueil, les contrats et les subventions.

Pour se conformer a la LPRP, une salle du CCN est désignée comme salle de lecture publique. Cette
salle est située au 6° étage du 55, rue Metcalfe, Ottawa (Ontario).

Activités de partage de données

En 2020-2021, le CCN n’a entrepris aucune nouvelle activité de transmission de données, ni a l'interne, ni
a l'externe.

Fichiers de renseignements inconsultables

Le CCN ne détient pas de fichiers de renseignements personnels inconsultables.

Evaluation des facteurs relatifs a la vie privée

Pour s’acquitter de son mandat, le CCN doit exercer certaines responsabilités qui nécessitent la collecte,
I'utilisation et la communication de renseignements personnels. A titre de gardien de ces renseignements,
le CCN utilise les évaluations des facteurs relatifs a la vie privée, conformément a la politique du
Secrétariat du Conseil du Trésor du Canada, afin de gérer adéquatement les risques. Méme si le CCN n’a
pas effectué d’évaluation des facteurs relatifs a la vie privée pendant la période de référence, la Division
de I'AIPRP fournit réguliérement des conseils aux employés en matiére de protection des renseignements
personnels.

Atteinte substantielle a la vie privée

Il N’y a eu aucune atteinte substantielle a la vie privée pendant I'exercice 2020-2021.

Les requérants ont le droit de déposer une plainte auprés du Commissaire a la vie privée pour toute
question liée au traitement d’'une demande.
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Aucune plainte contre le CCN n’a été déposée auprés du Commissaire a la vie privée pendant la période
de référence 2020-2021.

Demandes de contréle judiciaire a la Cour fédérale et appels a la Cour
d’appel fédérale

Aucune demande n’a été déposée a I'encontre d’une décision du CCN.
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Rapport statistique sur la Loy sur la protection des renseigitematis parsonnals

Hom de Iinstitutlon: Consel canadken dag NAMMes

Pérlode d'établlasement de rapport : 20200401 al 2021-03-21

Section 1: Demandes en vertu de la Loi sur la protection des renseignemenis personmnels

Hombre de demandes

Recuss pendant |3 perode deEblissement de @Eppon 1

En sUEp=Sns a [ fin de & penode Tétanissement de mppor
e

b

Total

Femmées pendani 3 penode déanlssement de mpoort
Reponées 3 13 prochaing parods détablissement 0s @pport

Section 2: Demandes fermées pendant la péricde déetablissement de rapport

2.1 Daposaition et délal e traltamant

(=4 B =]

| Deéslal O raltsment
Disposition des demandes | 4 44 | 1ga2 | 21080 1218 | 18123 | Pusoe | 1op
DMITRINICI0N 10 0 0 0 0 i i E i
Communication parbele 0 0 i 0 i i v i
Exception iotEle 0 1] 1] 1] a a D a
Exclusion isEe 0 1] 1] 1] a a D a
AucUn document nexse o 1] 1] 1] a a D a
Demande abandonnes 1 i 0 o 0 i 0 1
M conmfirnés nl fmee o 1] 1] 1] a a D a
P—
Total 1 a a 0 a a 5 1
Bl
S Canad3d
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2.2 Excapflons
Articls Hombre de Article Wombrs de arficks Wombrs de
18(2) ] 221 )a) 0 233) 0
1913 a N ENL] ] 270 ]
19{1)) i 2213 0 243) 0
191} ] Z21)b) 0 240) 0
19(1) ] T 0 75 0
191 ] 7T 0 25 0
19{10) a 221 ] 27 ]
A a 23 ] 271 ]
21 a 223 ] 28 ]
- ]
2.3 Excluslons
MemiDre de Nombra de Nombrs de
Articls demandss Article demandss arficks damandss
E31a) a T ] T 0
E3(1) i T0i1)a) 0 ToiE) 0
£49.1 a T ] Toim 0
ToiTE) ] T ]
2.4 Support des documents communiqués
Paplar £ lactroni Sufres
a | 0
2.5 Complaxité
2.5.1 Pages pertinentss traltées of communiquéss
Hombre de pages
Mombre de frafiges COmMUnkpUeas Hombre de Oemandss
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2.52 Papges pertinentss traltéss ot communiquéss an fonctlon de 'ampleur des demandes

MoinG de 100 poigss 101 & B30 papBC BO1 & 1 &0 papsc 1201 4 5 000 pagsc Fluc d& & 000 pagsc
ranbec Eratbdes Eraibdes traisss Tralt e
Fargaey I Fargas Fagres Pages [ T
Kombee de | commeni Momboe de | commust Rembepde | oommus NMombme de | osmmun Mombre da | cemmunl
Dhmmn demarrdes o L o emna b A derandeu ST e ared e - = demarsbm o L
Sommunication
ot o o a a o a a (B a E
Communication
parielie o o a a o a a {E a L
Excepdion okl o o a a o a a 0 a o
Extiu=icn his o o a a o a a (& a Lk
Cemande
———— 1 o a a o a a o a o
KNI confirmée n
Infirmee 1] 1] 1] [1] 1] [i] 1] I a I

253 Autras complexitas

Rencalgremants
Disposiion Consulation requics Evic luridlgue pntramdlés Audres Todal

[+ I T [=F iy

— i o ] 1] o
Communication

parielie a O i) a O
Excaption iobake a i) u] a i)
Exciusion okl a 0 i a 0
C=mands

abardorrés a o o a o
Kl oorfirmée n

— a n] ] a n]
Tital a n] ] a n]

2.6 Damandas ferméss

2.8.1 Hombre de demandes farméas dans les délals prévus par la ol

Csmandas fermess dans laa
dédals prevus par la lol

Homibre de demandss fenméss dans les délals prévus par la

Pourcantags des demandes farméss dans les délals prévus

par 13 lol {%]

10K

10
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2.7 Pregomptions de rafus

2.7.1 Motits du non-respect das delals prévus par |a el

Mt principal
Nombre de demandes fermess audeia | _
des aelak Fﬁl'ﬂ.lﬂ par a lal foncilonnsmsant Consultaton
IChargs de travall extema Conaultaticn Infsme Autres

2.7.2 Demandes fermées au-dela des délale prévus par ka lol {y compris touts prolongation priss)

Nomibre de demandss | 1ODTe 08 demandes farmaes
BTTGeE HU-0sla des netals | 2UH08E dea delals prévus par ka
Hombre de jours au-gela des par la fol o0 sucune | ' 00 e profongalion a et
oalale provus paria kol pp' r-:m::E o tion n'a 6t prise priag Tl
18135 jours 0 1] ]
15 a 30 jours D ] ]
31 a60 jours 0 i ]
&1 a 120 jours 0 1] ]
121 3 150 jours 0 0 ]
181 3 365 jours 0 0 ]
Pius de 365 jours 0 1 0
Total 0 1] ]
2.8 Demandes de traduction
Demandes s raduction | tcceptoes Rafustes | Total
De rangiais au frangais | C 0 | 0

Diu ‘11EE-3TE|3-3]E I 1] I 1]

Section 3: Communications en vertu des paragraphes 8(2) et B(3)

Elinga B2j8) Elinga Brzpm) I Faragraphe 5(3) | Tokal

u U u | ]

Section 4: Demandes de comection de renseignements personnels et mentions

Dispoaltion des demandss de comection reguss Homibre
Mentions annexees 0
Demandes de comaction accaptéas 0
Tiotal a




Section 3: Prorogafions

5.1 Muoilts des prorogations et disposlton des demandss
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15a)(1) Entrave au fanctlennsment da I'inafitution 15a){ll) Consulation 130
Traducdon ou c3a
e fransfert
Examen
approfondl
Nécaazalrs pour Les documants Documents
Homibre de demandss pour lesquelles | determinerlss | Grand nombre dg | Grand volume d8 | sontdificliesd | confidentisls du
une proropation a &té priss aicaptions pages demendas obéanir Cabingt (Articla 70)
Extema Mtamsa
[ U U U U 0 ] U [
5.2 Durée dea provogations
15a)} Entrave au fonctionnament ds natitution 15a)ill) Conaultation 130)
Traducdon oy caa
e fransfert
Examen
approfondl
Nécaazalrs pour Les documants Documents
Oetermingr s | Grand nombre de | Grandwolume de | sontdifclies 4 | confidantals du
Dund dsg prorogations sucaptions pages demandes obisnlr | Cabinst jArticia 70) | Exteme Intsma
1413 jours 0 0 0 0 0 0 0 [
15 3 30 jours 0 0 0 0 0 0 0 [
Pl 02 31 Jours 0 '
Total 0 0 0 0 0 0 0 0

Section 6: Demandes de consultation regues d'autres institutions et organisations

6.1 Demandas da consultation raguss d'autres Institutons du gouvememant du Canada af organizations

Auires InctRutions
du gouvemsment | Mombrs de pagss i Haombre de pagss 4
Consultations du Canada frattar Autrs organications frattar
Reues pendiant 3 pannde ; : ; ;
fetabissement de Eppon
EN sUspans & 13 fn e [ perioge 0 0 B 0
detabissement de Rppor précédent
Total 0 0 0 0
PEIAEE PENaa @ PEroge
détabissement de mpport . . : .
| FEpONEEE 3 13 prochane pent -
P woe 0 0 0 0
i etabikssement de @ppor
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5.2 Recommandatons et delal de traltement pour les demandes de consultation reguas dautres Institutions du
gouvermement du Canada

MHombre os |ours r&quia Fh:d.lrtl'ﬂ.ltﬂ-l' a8 demandes da conautadon
TET & ETY 130 TITTTET [ 157 O s | Pl s
Recommandation 1846 jore| jJours |21 4880 jours | |oure o =21 L= Total
I Emﬂ'lJl'l..".JEI'l '.IZIEE i a o a a D a 0
Communication partele 0 i ] i i D i 0
Excepiion 0GEie i i ] i 0 D i 0
Excllsion wiale i i ] i 0 D i 0
ConsuRar une autre InsThuton i i 0 i i D i 0
Aurira 0 i D 0 0 D i 0
Total 0 i ] a 0 D i 0

&.3 Recommandations st délal de traltement pour les demandes de consultation requss d'autres crganizations

Homibre o jours requls pour ralisr les demandes de conauitadon
T A B0 100 TZT 3 1= [ 150 0 06s | PilE 0f 255
Recommanadation 1a16owrs| jours |31 460 jours | jowrs Jours U Jous Tokal
[ Communication DiGe g ] 0 g g 0 ] 0
Communicaton partiele a a i a 1] 0 a 0
Exception woiale a a 1] a a L a 0
Exclusion iotale a a o a a o a o
Consuher une auime Insthufon a a o a a o a o
Auira 1] 1] 1] 1] 1] 0 1] 0
m

Section 7: Delais de traitement des demandes de consultation sur les renseignements confidentiels du

Cabinet

7.1 Demandss auprés des senvices jurldiques

MoinG de 100 pages § D= 101 & 500 pages @ D= 511 & 1000 pages D 1 001 & B S0 Flus d= & 0010 pages
rafksc Eraibdasg Eratbdag pagec braltssc Tralt e
gy Farg=a Fagras ¥ <1 oy
hombee do | commenil Mombm de | commuost Fombeede | commus Nombm de  |oemmun Hombre de | communl
Mﬁ demandes LR dema-des ] L derrandes [T 2] demandes =] demardes o L
|
1315 o o a a o a a o a o
16 a 30 i} 0 1] a 0 a a 0 a (5
31 asl i} 0 1] a 0 a a 0 a (5
&1a120 i} 0 1] a 0 a a 0 a (5
1213130 i} 0 1] a 0 a a 0 a (5
181 3 365 o o a a o a a L a (&
PILE O 555 Jours 1] 1] a 1] 1] 1] 1] E 1] I
0 0 [ [ 0 [ [ 0 [ L

13
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Maoing de 100 paipes: § D= 101 & GO0 pages | D= E01 & 1 00D pages D 1 001 & B S0 Pluc d= & 000 pagses
fraibec Erathssc Erathsss pagec rathsac Sraltt fesc
Fargazs Fages Fagres Mg Pogues
Fombes de | commenil Mom b da | commusi Fombes de | commus Mombr de | commun Mombie da | communl
Mombirs dﬂ|ul.|rﬂ demarnrdes LHmES dema e o LT derrandkes ZLHEE e ande - = duemardes LR
1415 o o a a o a a D a D
16 a 30 0 0 a a 0 a a 0 1] D
31 aal o o a a o a a D a D
61 a120 i} K] a a i} a a 0 1] D
121 2 180 o o a a i} a a 0 1] D
181 3 365 o o a a i} a a 0 1] D
Pilus de 355 jours 0 1] 1] a 0 a 1] L 1] E
f—
Tiotal o o a a o a a o a L

Section B: Avis de plaintes et denquetes regus

I articis 31 Arficle 33 article 35 Recours judicialrs I Total
| D 0 0 0 | 0

Section 9: Evaluations des facteurs relatifs a la vie privée [EFVP) et des Fichiers de renseignements

personnels [FRP)

3.1 Ewvaluations deas facisurs relatifs a la via prives

[ Mombre PEFVP terminges [ [
9.2 Flchlers de rensslgnements parsonnels
Actits Cresas S0 e Modifias
Flchlsrs de rensalgnemeants parsoninals 7 ] a

Section 10: Atieintes substantielles a la vie privee

Homibre d"atteintes substantislles a ka vie prives signalées au 5CT

a

Homibre d"atteintes substantislles a ka vie prives signalées au CPVP

a

Section 11: Ressources lées a la Loi sur [z proteciion des renseignements personmels

11.1 Codbts
Depansas Miontant
Salares 56,540
Heures supplémentasires =0
Elens et senilces s
= Conbats de sendces professionnels 50
« ALFTEE 30
" vocl v

11.2 Resapurces humalnes

14
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Eneaa-paraonnes
CONBaCTSeS aux activités
Boes 4 la profection des

i3
Empioyes 3 temps partiel et occasionneis
Employes regionau

Experiz-consals & personngl & agence
Endlanis

Remangus . Enirer des valeurs 4 dew dacimales.
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l* Giovarnmand (RO [THEN
of Canada du Canada

Rapport statistique supplémentaire sur la Loi sur l'accés a l'information et la Loi sur la
protection des renseignements personnels

Nom de lMinstitution : Conseil canadien des normes

Période d'établissement 2020-04-01 to 2021-03-1

Section 1 : Capacité de recevoir des demandes d'AIPRP

Indiquez le nombre de semaines pendant lesquelles votre institution a pu recevoir des
demandes d'AIPRFP par les différents canaux.

HNombre de semaines

En mesure de recevoir des demandes par la poste 52

En mesure de recevoir des demandes par courriel R2

En mesure de recevoir des demandes en moyen d'un service de demande
UM erique 0

Section 2 : Capacité de traiter les dossiers

2.1 Indiquez le nombre de semaines pendant lesquelles votre institution a pu traiter des documents papier dans
différents niveaux de classification.

Feut traiter en
N t traiter |Peut traite rti . Total
e peut pas traiter |Peut traiter en partie totalite o

Documents papiers non i) ] 52 52
classifiés

.. 0 o 52 52
Daocuments papiers Protege B
Documents papiers Secret et 0 52 0 52
Trés secret

2.2 Indiquez le nombre de semaines pendant lesquelles votre institution a pu traiter des documents électroniques
dans différents niveaux de classification.

. . . Peut traiter en
N t traiter |Peut traite rt . Total
e peut pas traiter |Peut traiter en partie totalite o

Documents électronigues non 0 o 62 53
classifies

Documents electroniques 0 o 52 52
Protégé B

Documents électronigues 5 o 0 53
Secret et Trés secret
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Annexe B : Délégation des pouvoirs

Conseil canadien des normes

Standards Council of Canada o Mikcalle Streat, Sultamursau SO0, Sttewa OH K1P 8LS CANADA
JE ” - = TRAITEL o 3298 322 | Fan/TIGE, +1 613 559 TEGS | Wb wwww.scc-con.ca

OFFICE OF THE CHIEF EXECUTIVE OFFICER
BUREAL DE La DIRECTRICE GENERALE

16 janvier 2020

.l.n.llsu'r ji ram-{ onnels

La Directrica Générale (04G) du Conseil canadien des normes (CCN), en vertu de larticle 95 de la Lof
sur Faceés & Minformation et de l'aricle 73 de la Loi sur la profection des renseignements personngls,
désigne par le fait méme les personnes occupants les fonclions désignees dans le lableau ci-dessous,
ginsi que les personnes désignées par inbérim pour occuper ces fonctions, 4 exercer les pouvoirs et
fonctions de la DG en tant que responsabla da linstitution fédarale,

Tableau de la délégation des pouveirs
Fonctions Loi sur 'accés a l'information Loi sur la protection des
at ses Réglements renssignements personnels et
zes Réglements
Vice-prasident, Services Awtorité com plébe Autoritd compléte
générawx el chef de la direction
financiére
Directeur, Finances et Auitorité compléie Autorité compléte
adminitration
Chargé da programme, AIPRF Auitorité compléie Aulorité compléte
Gestionnaire, Planification Autoriie compléte Awtorité compléte
genersle

e ;g
474«:3 220/ [/ /P

Direcirice Géandrale, CCOMN

.o, Kathy Milsom, Présidente, CON
Standands exports, Accredilation solutions,
Export pn normalisgalion Solutions o accréditation. Ca_'n.adlﬁ
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